FRAM
CAPITAL

FRAM Capital

Cadigo de Conduta
Fevereiro 2024




FRAM

CAPITAL
Sumario
SUMATIO e eeeeeineieiieeeeeeineeeeeeeeeennnssseeeeseeeennnsssssesseessnnssssssssesssnnssssssssssessnnsssssssseesnnnssssssssesennnnsssssssseannnnssssssssenennnnnssnnns 2
L OBJETIVO...ceeeeceeeeeesesesesesesesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssesesesesesssssssssssssesesssnsssssassssssssssesesesesssesesssssssssssssssns 3
Il. REGULAMIENTAGAO ASSOCIADA .......ccueueieeeteresereeesesesesesesssesssesesesssesssssesssssesssessssnsssssssssesensnsssssessnssssesssssenen 3
11Il. ABRANGENCIA E RESPONSABILIDADES ........coveteerereseeesssesesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssesssssssssssssssns 3
IV. CRENGAS E PRINCIPIOS .......cveueueieeetereneseiseesssesesessesesesesesesssssssssssessnsssssssesessnssssessssssnsesssssessnsnsesssesenssssssesssenen 3
V. CUMPRIMENTO DE LEIS E NORMAS REGULATORIAS ......coeeueereeeerenesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnens 4
V1. REGRAS DE CONDUTA .....ooueueueeieteteseseseststesesesesestssssesesessssssssssesessssesssssesensssssesesessssnsssssesessssnsssssesensnsssessssnesenees 4
VIl. CONFIDENCIALIDADE........c.ccieueuereresesessssasessssesssssssssssssssssssssssssesesssesssssssssssssssssssssesssssessnssssssssssssssssssenssesssssens 5
VIIl. RELACIONAMENTO COM TERCEIRODS ......ccveueueueereesesereneessesesesesssesssssesessssssesessssssnsesssesenssssssssssesessssssssnesenses 7
IX. RELACOES NO AMBIENTE DE TRABALHO ......ccoviieeeeeeeeesesesesesessssssssssssssssssssssssssssssssesssssesssssessssssssssssssnns 7
X. PROPRIEDADE INTELECTUAL....cucueteririrrerereresssssssssssssssssssssssssssssssesesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssesssssens 8
XI. LEGITIMIDADE PARA REPRESENTAGAO LEGAL EM CONTRATOS .....coeevrreeeererereseesesessssssssssssssssssssssssssnsssnsnes 8
XI1. MARCA E PATRIMONIO .....cucueueuireriririnsesesesssssssssssssssssssssssssssssssesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 9
XIL COMPLIANCE .....cueueeeeeessssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssenssesssssens 9
XIV. PREVENCAO DA CORRUPCAO NOS ORGAOS PUBLICOS ........c.coueveneiriiresneriseesessessesssssessssesssssesssssssessessessessases 9
XV. PREVENGAO DA LAVAGEM DE DINHEIRO, COMBATE AO FINANCIAMENTO DO TERRORISMO E PORTE DE

ARIMAS (“PLDFTP”) c.uveveverreresesssssssssssssssssssssssssssssssesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesssssesssssssssssssssssssns 10
XVE DENUNCIAS .......oovevreeeeeeeetesssesssssssssssssesesssssesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesesesesssssesssssssssssssssssessnsnsnsnsnes 10
XVII. VIOLAGOES DO CODIGO DE CONDUTA ....cceveirieeessssesessesesesesesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessnssssens 11
XVIIL DISPOSICOES GERAIS .......coveveeeerereeseeeesesesesesesssssssssssssssssssssnssssssssssssssssssesesesssesssssesssssssssssssssesssnsnsnsnsaes 11
XIX. TERMOS DE COMPROIMISSO......ccvevrvirrerereresssssssssssssssssssssssssssssssesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 11
XX. REVISAO DO DOCUMENTO .....cuceurreeeeeeesesesesesesessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesesesesssssssssssssssssssssesssnsnsnsnsnes 12
XXI. REVISAO DO DOCUMENTO ....uueviriurvirreresessssssssssssssssssssssssssssssssssesssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssens 12
ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO DA POLITICA DE PLD/FTP ...c.cceceuererererssreresssssssssssssssssssssssssssssssssessnssenens 13
ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO DO CODIGO DE CONDUTA E DAS POLITICAS.......cceveereeeesseeeereseeesenens 14



FRAM
CAPITAL

I. OBJETIVO

1.1. O Cddigo de Conduta é o instrumento corporativo que determina os valores que orientam a conduta
pessoal e profissional de todos os membros da organizac3o no exercicio de suas atividades. E através deste
documento que o Grupo FRAM Capital (“FRAM Capital”), comunica seus valores e principios éticos
aplicdveis a todos os diretores, associados, empregados e prestadores de servicos da Companhia
(“Colaborador” ou, em conjunto, “Colaboradores”).

1.2. Este Cddigo dispbe sobre as politicas, regras e procedimentos que refletem a cultura corporativa. Os
parametros aqui determinados tém amparo na legislacdo, regulamentacdo dos orgaos reguladores e
melhores praticas divulgadas pelo 6rgao autorregulador, motivados pelos principios da integridade,
transparéncia e igualdade, além de pilares da boa governanca corporativa.

1.3. As normas gerais aqui contidas devem ser mantidas como fonte de referéncia para a tomada de decisdo
em situacdes do dia a dia, pois garantem a credibilidade esperada nas atitudes da equipe da Fram Capital.

Il. REGULAMENTAGAO ASSOCIADA

As regulamentac¢des associadas a este Cddigo constam mencionadas no Documento de Normas
Regulatdrias, sob a guarda da drea de Compliance.

Il. ABRANGENCIA E RESPONSABILIDADES

3.1. O Cddigo deverd ser observado e cumprido por todos os estagidrios, associados, acionistas/sécios,
diretores, colaboradores, funcionarios permanentes ou temporarios, fornecedores e prestadores de servigos
da Fram Capital. O desconhecimento do Cédigo ndo serd admitido como justificativa de desvios éticos.

3.2. O Cédigo desempenha um papel importante na construcdo da reputacao e sustentabilidade da FRAM
Capital, aplica-se a todos da instituicdo, e foi elaborado para ser usado como guia para as nossas atividades
profissionais didrias.

3.3. As regras comportamentais definidas a seguir devem ser respeitadas e cumpridas por todos os
Colaboradores.

IV. CRENGAS E PRINCIPIOS

4.1. A FRAM Capital deve garantir as condigdes necessarias para que todos possam desenvolver suas
atividades em consoancia com as politicas, os procedimentos, os valores e as normas estabelecidas pela
companhia, reconhecendo que:

a) Deve prevalecer o respeito a equidade dos clientes em quaisquer circunstancias, sem distingdo;

b) O interesse dos clientes deve sempre estar a frente dos interesses da organizagao;

c) Deve-se assegurar a manuten¢do de um ambiente de trabalho livre de discriminagao;

d) Deve prevalecer sempre a objetividade nas promogdes comerciais;

e) O relacionamento com os clientes deve ser pensado como de longo prazo;

f) Preservar a confidencialidade das informac&es dos clientes.

4.2. A Companhia, em comunhdo com os seus Colaboradores, acredita que algumas vertentes devem
nortear suas a¢des na busca efetiva da solidez e longevidade de seu negdcio, quais sejam:

a) Nao buscar retornos superiores ao mercado por meio de venda de opc¢Ges out of the money;

b) N&o “apostar a casa", ndo importa qudo forte seja a conviccdo na oportunidade;
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c) Ofocono desempenho e apetite a risco ndo devem fazer com que o dever fiducidrio seja negligenciado;

d) Nao existem oportunidades “imperdiveis”: os mercados sempre proporcionam novas chances;

e) Nao desafiar o mercado para provar as crengas: gerar retornos consistentes para os investidores é o
mais importante para a Fram Capital.

4.3. Todo colaborador deve:

a) Cumoprir as leis, regulamentacdes e politicas internas que regem o nosso negécio;

b) Conduzir os negdcios de maneira transparente, prudente e confidvel,

c) Assegurar que a nossa conduta diaria e tomada de decisdo incorpore as diretrizes deste Codigo;
d) Levantar preocupacgdes e fazer perguntas;

e) Imediatamente reportar e escalar qualquer problema;

f) Reforgar regularmente importancia de compreender e seguir as diretrizes deste Codigo;

g) Incentivar a discussdo de preocupacgdes e reportar problemas;

h) Passar nossa cultura e valores interna e externamente.

V. CUMPRIMENTO DE LEIS E NORMAS REGULATORIAS

5.1. Todas as relacbes da FRAM Capital baseiam-se no cumprimento das leis e normas regulatérias
aplicdveis a instituicGes financeiras. Os Colaboradores possuem o dever de cumprir integralmente e de
forma permanente este Cddigo de Conduta, o Manual de Compliance, bem como a legislacdo e
regulamentacdo aplicavel as atividades da instituicdo. Eventuais duvidas devem ser direcionadas a area de
Compliance.

5.2. Cada Colaborador deve estar ciente das normas relacionadas ao seu negdcio/atividade profissional. As
politicas e manuais, sobre os mais variados assuntos, estdo disponiveis na Plataforma interna:
https://framcapital.meritum.online/home na aba “Instrumentos Normativos”. Além disso, consta no
“FramIntra”.

5.3. Os departamentos de Compliance e Juridico das Controladas estdo a disposi¢do para discutir qualquer
situacdo especifica e/ou norma. O desconhecimento das normas e procedimentos ndo podera ser utilizado
como argumento para fundamentar uma conduta em desconformidade com este Cddigo.

VI. REGRAS DE CONDUTA

6.1. A Fram Capital desempenha suas atribuicdes de modo a atender aos objetivos de investimentos dos
clientes com transparéncia, diligéncia e lealdade evitando praticas que possam ferir essa relagdo fiducidria.

6.2. As atividades sdo exercidas de forma a assegurar que todos os profissionais atuem com imparcialidade,
conhegam o Cédigo de Conduta, as normas aplicaveis, as politicas institucionais e as disposi¢cdes relativas
aos controles internos da empresa. Além disso, vale ressaltar que todos os colaboradores da Companhia
devem identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de interesses que possam afetar a
imparcialidade das pessoas que desempenhem fungdes ligadas a administracao de carteiras de valores
mobiliarios.

6.3. Os membros da Fram Capital devem agir de forma proba e com boa fé perante os clientes,
fornecedores, parceiros comerciais, o6rgdos reguladores e autorreguladores. As atitudes e o
comportamento de cada integrante da Companhia ndo devem, em hipdtese alguma, por em risco o
patrimonio e reputacdo da Companhia, mas sim, zelar pela integridade e regular funcionamento do
mercado.
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6.4. Por essas razles, e para reforcar o compromisso da Fram Capital com as politicas de Compliance, é
dever de todo Colaborador:

a) Assegurar a conformidade com todos os requisitos e diretrizes legais e regulatdrias. E essencial para a
Companhia que as praticas de Compliance adotadas tenham credibilidade junto a seus clientes e ao
mercado;

b) Assegurar que todos os seus integrantes, assim como seus parceiros comerciais, ajam de acordo com o
melhor interesse de seus clientes e com integridade em relacdo ao mercado;

c) Nao utilizar as informagdes de carater confidencial, privilegiado e material em desacordo com os
preceitos da lei;

d) Evitar a pratica de condutas que possam prejudicar sua imagem, de seus integrantes e dos mercados
financeiro e de capitais;

e) Dentre os seus preceitos de conduta e ética, deve sempre prevalecer a concorréncia leal e a civilidade
como elementos bdsicos do relacionamento com todas as instituicdes do mercado financeiro.

6.5. Todos os atos que configurem potenciais conflitos de interesse envolvendo os fundos de investimento
cuja gestdo é realizada pela Fram Capital e as empresas ligadas a Fram Capital e/ou seus colaboradores
serdo, necessariamente, aprovados previamente em assembleia geral de cotistas.

VII. CONFIDENCIALIDADE

7.1. A confidencialidade é um dos principios fundamentais da FRAM Capital, aplicdvel a todas as
informacbGes ndo publicas, tanto de clientes quanto de demais terceiros. Este principio de aplica as
comunicacOes escritas e verbais, formais e informais, impressas ou constantes nos equipamentos da
companbhia.

7.2. As informagoes classificam-se em publicas ou privadas, sendo que a publica ndo estd sujeita a qualquer
restricao e esta disponivel para o mercado. Ja a informagdo privada é aquela que, dependendo do uso que
se faga dela, pode gerar sérias consequéncias para seu detentor.

7.3.Também as informagdes privadas, podem ser classificadas como sigilosas ou privilegiadas:

a) Ainformacdo sigilosa é aquela detida pela empresa e relacionada a clientes, operac¢des ou informacées
internas sobre os seus negdcios.

b) A informacdo privilegiada, tem natureza relevante e, se ainda ndo divulgada ao mercado, é capaz de
propiciar ao detentor vantagens indevidas, caso a use indevidamente.

7.4. Os Colaboradores se comprometem a ndo utilizar, reproduzir ou divulgar as referidas informac&es
confidenciais, inclusive a pessoas ndo habilitadas ou que possam vir a utilizd-las indevidamente em
processo de decisdo de investimento prdprio ou de terceiros, exceto mediante autorizacdo expressa e
escrita do respectivo titular e na medida do estritamente necessario para o desempenho de suas atividades
e obrigacdes.

7.5. O acesso as informagdes confidenciais serd restrito e poderd ser diferenciado conforme os niveis
hierarquicos e as fungdes desempenhadas pelos Colaboradores da Companhia.

7.6. As informagdes consideradas confidenciais, ou seja, aquelas que ndo sdo de conhecimento publico e
que detém natureza relevante e sigilosa ndo devem ser utilizadas para a obtencdo de beneficios ou
divulgadas por qualquer meio de comunicagao a terceiros. Sdo vetadas as seguintes agdes:
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a) Revelar ou divulgar informacgGes da empresa, que ndo sejam de dominio publico, sem prévio e expresso
consentimento da algada competente; concedendo acesso a informagdes confidenciais ou
privilegiadas, apenas as pessoas formalmente autorizadas;

b) Usar cargo, fungdo ou informacdes sobre negdcios e assuntos da empresa para influenciar decisGes que
venham a favorecer interesses préprios ou de terceiros;

c) Nao manter absoluta discricdo e sigilo sobre informagdes relacionadas a vida privada dos colegas de
trabalho.

7.7. O Colaborador que tiver acesso a uma informacao privilegiada, ainda que ndo exista certeza quanto
ao carater privilegiado, devera comunicar seu acesso a area de Compliance, ndo podendo comunica-la a
outros membros da Companhia, profissionais de mercado, amigos e parentes, tampouco usa-la, seja em
beneficio préprio ou de terceiros.

7.8. A Fram Capital se reserva alguns direitos relacionados ao monitoramento da protecdo das
informacoes:

a) Os computadores e arquivos de e-mails corporativos poderdo ser inspecionados pela Companhia, a
gualquer tempo e independentemente de prévia notificacdo para a verificacdo da observancia do disposto
no presente Politica;

b) A Companhia poderd também, ao seu exclusivo critério, instalar sistema de gravacdes de ligacOes
telefonicas na central telefénica da Companhia. Caso isto ocorra, a drea de Compliance podera, a qualquer
momento, acessar tais gravacoes para avaliar eventuais violagdes as politicas institucionais;

c) A troca de informacgoes, seja através de meios fisicos ou virtuais, estd sujeita a monitoramento. Deve
dar-se, exclusivamente para fins corporativos;

d) Em relacdo a internet é terminantemente proibido acessar sites de contetddo inadequado, bem como
enviar (ou receber) esse tipo de conteldo;

e) Documentos, fisicos ou virtuais, devem ser arquivados em local seguro, evitando o acesso de pessoas
nao autorizadas as informacdes ali contidas;

f) Nenhuma informacdo confidencial deve permanecer nas mesas de trabalho durante a auséncia do
usudrio, principalmente apdés o encerramento do expediente e os documentos sem uso devem ser
destruidos logo;

g) Para informagdes em formato fisico, devem ser utilizados armarios com chaves, além de triturador de
papel para documentos confidenciais a serem inutilizados;

h) Assegurar a existéncia de testes periddicos de seguranga para os sistemas de informagdes, em especial
para os mantidos em meio eletrénico;

i) Qualquer informagdo e documento enviado eletronicamente com informagGes relevantes para
terceiros, como por exemplo, planilhas em Excel ou relatdrios de clientes, devem ser protegidos evitando
possiveis altera¢gdes do conteldo ou corrupc¢do de dados;

j) Fica terminantemente proibido que os integrantes da Fram Capital discutam informagdes confidenciais
em locais publicos.

7.9. As informacGes e os dados ndo serdo considerados confidenciais, quando:

a) Ja estiverem na posse do Colaborador antes de terem sido fornecidos pela Companhia, desde que
tenham sido fornecidos por fonte ndo vinculada a obrigacao de sigilo;

b) Forem de dominio publico ou passem a ser de dominio publico a qualquer tempo, desde que ndo em
razdo de descumprimento da presente Politica;

c) Devem ser revelados por ordem judicial, imposicdo legal ou regulatdria, fato que deverd ser
imediatamente informado pelo Colaborador a Companhia.

7.10. Abaixo algumas praticas que favorecem a disseminagao inadequada das informagées, que devem ser
evitadas:
a) Enviar dados e informacgGes corporativas para seu e-mail pessoal e vice-versa;
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b) Acessar sites de relacionamento, compras, jogos, conteddo pornogréfico, entre outros, proibidos,
indevidos, imprdprios ou desconhecidos;

c) Acessar ou salvar informacdes sensiveis e confidenciais em areas publicas, ex. aeroportos;

d) Permitir acesso indevido, informar ou emprestar credenciais de acesso fisicas ou ldgicas;

e) Enviar correntes e e-mails em massa;

f) Salvar arquivos pessoais na rede (videos, fotos etc.);

g) Manter acessos de Colaboradores em caso de férias;

h) Manter acessos em caso de alteracdo em transferéncias de area e/ou fungao;

i) Uso ndo controlado de servicos de mensageria e de redes sociais, para fins diversos do objeto da
empresa;

j) Baixar ou instalar qualquer programa no computador sem ter autorizacdo expressa da area de
Compliance.

7.11. E vedado aos Colaboradores, mesmo apés seu desligamento da Fram Capital, usar ou divulgar as
informacgdes confidenciais ou privilegiadas a que tenha tido acesso por seu vinculo com a Companhia.

7.12. Vale ressaltar que para um adequado exercicio das atividades serd necessario o envolvimento de
todos para identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de interesses e desvios de conduta que
possam interferir na avaliacdo das situacOes e operacgdes, especialmente quando se trata de relagGes
notadamente baseadas na fiddcia mdtua.

VIIl. RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

8.1. A Fram Capital possui Politica de Contrapartes, a qual contempla as diretrizes a serem seguidas na
contratacdo de prestadores de servicos.

8.2. A contratacdo de terceiros para a prestacdo de servicos auxiliares deve ser submetida ao prévio
consentimento do cliente, quando:

a) Aremuneracdo do prestador de servigos correr por conta do cliente;

b) O prestador de servico for responsavel pela gestdo ou pelas atividades de custddia e de controladoria
de ativos da carteira de valores mobiliarios.

8.3. O prévio consentimento deve se dar mediante apresentacdo das seguintes informacdes:

a) Justificativa para a contratacdo de terceiro;

b) Escopo do servico que serd prestado;

c) Qualificacdo da pessoa contratada;

d) Due Diligence do terceiro e ndo apontamento de atividades relacionadas a Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo;

e) Aprovacdo do Compliance e Juridico, mediante verificagdo do Contrato de Prestacdo de Servigos;

f)  Descri¢do da remuneragdo e da forma de pagamento do servigo contratado.

IX. RELACOES NO AMBIENTE DE TRABALHO

9.1. As relagdes no ambiente de trabalho devem ser pautadas pela cortesia e respeito, colaborando para
que predomine o espirito de equipe, lealdade, confianca, conduta compativel com os valores da Fram
Capital. Caso qualquer integrante da Fram Capital julgue-se ofendido, o mesmo tem o direito de reportar o
ocorrido a drea de Compliance que tomara as medidas cabiveis, zelando para que esse ato ndo o prejudique.

9.2. Espera-se que todos ajam com alto grau de civilidade, portanto, fica proibido o assédio de qualquer
natureza, agressoes verbais ou fisicas ou desrespeito a individualidade.
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9.3. A Fram Capital tem como valor fundamental o respeito aos direitos humanos, a diversidade, evitando
qualquer forma de discriminag¢do em virtude de etnia, sexo, nacionalidade, deficiéncia, condi¢ao sexual ou
religido.

9.4. Caso alguém tenha conhecimento de alguma conduta inaceitdvel, a denincia deverad ser feita através
do Canal de Denuncias, sendo possivel a identificacdo ou ndo do denunciante. Apds a averiguacdo do
relatado pelaarea de Compliance,o assunto sera levado ao Comité de Risco e Compliance, que assegurara
o sigilo e a ndo retaliacdo ao denunciante, assim como a penalidade ao infrator.

X. PROPRIEDADE INTELECTUAL

10.1. Em concordancia com a Lei n2 9.279 de 14 de maio de 1996, quaisquer resultados gerados em
documentos, arquivos, modelos, metodologias, formulas, cenarios, projecdes, analises e relatérios por
integrantes da Fram Capital, sendo ou ndo de carater inovador, independente do grau de importancia,
desde que desenvolvidos na realizacdo das atividades da companhia ou a ela diretamente vinculadas, tém
propriedade intelectual atribuida a Fram Capital.

10.2. Ficam vedadas, a ndo ser quando expressamente autorizadas pela Fram Capital, a exportagdo, envio
a terceiros, cépia, utilizacdo ou adaptacdo externa ao ambiente de trabalho da companhia, em quaisquer
circunstancias, de qualquer item sujeito a propriedade intelectual da Fram Capital. A viola¢cdo dessa conduta
estd sujeita as penas previstas na legislagao.

10.3. Mesmo com o rompimento do vinculo com a Fram Capital, o ex-integrante permanece obrigado a
cumprir com as restricdes acima, sujeitando-se as implica¢des judiciais cabiveis.

10.4. Os integrantes da Fram Capital ndo poderdao bloquear o acesso a itens sujeitos a sua propriedade
intelectual, seja por criacdo de senhas, arquivamento externo ao local de trabalho, ou ocultacdo de
documentos dentro de computadores ou documentos fisicos dentro da companhia. O bloqueio de
documentos somente poderd ser executado quando em conformidade com normas de sigilo/seguranca da
organizagao. Sdo de propriedade intelectual da Fram Capital, gravados na rede corporativa, em servidores
ou computadores da empresa.

10.5. Os colaboradores expressamente reconhecem ser de propriedade da Fram Capital todos os direitos
autorais ou intelectuais existentes e advindos de projetos, técnicas, estratégias, materiais, planilhas,
formularios, desenvolvimento de contratos ou servigcos, métodos e sistemas atualmente existentes ou que
vierem a ser desenvolvidos durante seus respectivos vinculos com a Fram Capital, nada podendo vir a
reclamar a esse titulo.

XI. LEGITIMIDADE PARA REPRESENTACAO LEGAL EM CONTRATOS

11.1. A exce¢do de autorizagbes prévias, especificas e por escrito, de sécios diretores, somente eles,
conforme os atos constitutivos da Fram Capital, podem contrair obrigacGes, assinar contratos, tratar
acordos ou assumir compromissos de qualquer espécie em nome da Fram Capital.
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XIl. MARCA E PATRIMONIO

12.1. E vedado aos integrantes utilizar o material, logotipo ou a marca da Fram Capital sem prévia
autorizacdo. A ndo observancia desse regulamento podera levar a implicagdes judiciais nas esferas civel e
criminal.

12.2.Todos os integrantes devem se responsabilizar pela protecdo, conservacdo e correto uso do
patrimonio tangivel e intangivel da Fram Capital, assim como ativos tangiveis e intangiveis de clientes,
fornecedores e distribuidores que estejam sob sua responsabilidade.

12.3. Os ativos da empresa sdo: instalagbes, bens, equipamentos tecnologia e informacdes e dados
disponibilizados aos membros da empresa com a finalidade exclusiva de atender aos interesses da Fram
Capital. Cada membro é responsavel pela boa conservacdo e perfeitas condi¢cGes de uso dos bens da
empresa que estiverem sob sua guarda. A apropriacdo indevida desses bens é quebra de confianca,
constituindo-se em ato fraudulento contra a empresa, sujeito as sang¢des trabalhistas e penais.

Xlll. COMPLIANCE

13.1. O Cédigo de Conduta, em conjunto com o Manual de Compliance da Fram Capital, determinara as
condutas e politicas institucionais alinhadas aos objetivos estratégicos da companhia, elaboradas para
atender a regulamentacdo vigente e as boas praticas que monitoram a efetivacdo e adequacdo de sua
aplicacao as atividades da Fram Capital. Além disso, as politicas e o Cédigo de Conduta sdo compartilhados
e apontados a todos os Colaboradores como diretrizes internas que devem ser respeitadas, de forma que
¢é de responsabilidade individual a leitura, a compreensado e o comprimento.

XIV. PREVENGAO DA CORRUPCAO NOS ORGAOS PUBLICOS

14.1. ALein212.846, de 12 de agosto de 2013 caracteriza a responsabilizacdo objetiva das pessoas juridicas
no caso de envolvimento em atos de corrupg¢do, mediante san¢des rigorosas e multas no descumprimento
dalei.

14.2. E vedado a qualquer Sécio ou Colaborador da Fram Capital oferecer propinas, dinheiro ou vantagens,
para obter qualquer que seja o beneficio junto a drgaos publicos.

14.3. Todo e qualquer relacionamento que envolva a participacdo/interacdo com agentes publicos deve ser
pautar nos seguintes principios:

a) Etica corporativa e profissional;

b) Comprometimento com as diretrizes dispostas no Cédigo de Conduta;

c) Conhecimento e irrestrito cumprimento as politicas e normas internas aplicaveis;

d) Conhecimento e irrestrito cumprimento da legislacdo e regulamentacdo aplicavel.

14.4. Caso se verifique envolvimento de algum membro da Fram Capital em atos de corrup¢do ou em atos
escusos, a penalidade para o responsavel sera severa nos ambitos civil e penal, sem prejuizo de perdas e
danos.
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XV. PREVENCAO DA LAVAGEM DE DINHEIRO, COMBATE AO FINANCIAMENTO DO
TERRORISMO E PORTE DE ARMAS (“PLDFTP”)

15.1. A prevencdo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e porte de armas é uma atividade
fundamental para eliminar o crime organizado. (CIRCULAR BACEN 3.978 DE 2020)

15.2. A Fram Capital tem o dever legal e ético de impedir estes atos ilicitos. Sendo assim, é obrigatério
realizar a identificacdo dos clientes, colaboradores, parceiros e prestadores antes de estabelecer negécios
e monitorar suas atividades, conforme mais bem detalhados nos procedimentos integrantes da Politica e
do Manual de PLDFTP.

15.3. Os procedimentos de KYC, KYP, KYE e KYS visam identificar o real beneficiario das operacdes e a
legalidade dos recursos, impedindo que a Fram Capital seja envolvida em esquemas de lavagem de
dinheiro, financiamento ao terrorismo, fraudes e demais atividades criminosas.

XVI. DENUNCIAS

16.1. A Fram Capital possui um canal de denuncias para relator de infragGes as normas internas e externas.
O sigilo serd mantido a pedido do denunciante. Todos os Colaboradores devem comunicar ao
Departamento de Compliance ou wusar o canal de denuncia anénimo, no endereco
https://framcapital.meritum.online/denouncements (disponivel 24 horas por dia, 7 dias por semana), caso
tenham indicios ou conhecimento acerca de qualquer violacdo ao disposto neste documento e acerca de
sistemas que tornem oportuna a pratica de atividades ilicitas ou suspeitas.

16.2. Os reportes serdo tratados de forma segura e ética. Todos os envolvidos no recebimento, averiguacao
e decisdao destas comunicacdes devem garantir o sigilo das informacdes e da identidade de quem as
reportou. A FRAM Capital tem uma politica de ndo retaliacdo em relacdo aos denunciantes.

16.3. As denuncias serdo tratadas pela area de Compliance, que sera responsavel por efetuar a abertura de
um processo interno para averiguacdo das possiveis irregularidades, e podera sujeitar o Colaborador
envolvido a medidas disciplinares a tomar depoimentos das partes envolvidas, examinar a documentacgao
existente e elaborar um relatdrio que devera ser encaminhado ao Comité de Riscos e Compliance para
deliberacdo das eventuais providéncias a serem tomadas.

16.4. Os casos que ndo estejam explicitados no Cddigo serdo tratados como excecdo e encaminhados
igualmente ao Comité de Riscos e Compliance para a verificagao.

16.5. O Colaborador que deliberadamente deixar de notificar violagdes a este Codigo ou omitir informacgées
relevantes também estard sujeito as medidas disciplinares mencionadas acima. As demais informacgd&es
sobre o Comité estdo disponiveis em seu regimento.

16.5. Caso algum membro do Comité desrespeite as regras contidas no Cédigo, os demais membros sdo
responsaveis por decidir sobre a medida aplicavel, ndo sendo permitida qualquer tipo de influéncia em
razdo do cargo exercido pelo envolvido no descumprimento.

16.6. As penalidades devem sempre ser proporcionais as a¢des cometidas, sendo vedada qualquer
aplicagdo arbitraria por parte do Comité. Devem ser considerados como fatores decisérios para a aplicagao
da penalidade: a conduta habitual do Colaborador, a procedéncia do reporte, os fatos averiguados,
hipdteses de reincidéncia, entre outros.
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XVII. VIOLAGOES DO CODIGO DE CONDUTA

17.1 Anualmente, todos os colaboradores sdo treinados, para que estejam instruidos sobre a conduta
correta no ambiente de trabalho e nas atividades cotidianas.

17.2. Na hipétese de ser verificada o descumprimento por algum dos Colaboradores da FRAM Capital das
normas de conduta ou da violacdo das politicas institucionais, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis,
poderao ser aplicadas determinadas medidas conforme a gravidade da infracdo e poderao resultar até na
interrupgdo do relacionamento com o Colaborador.

17.3. O Colaborador estard, ainda, sujeito as penalidades cabiveis, especialmente as previstas na legislacdo
trabalhista, civil e penal, que serdo, quando a lei assim exigir, objeto de tutela judicial especifica.

17.4. E dever de todos, sempre que tiverem conhecimento de uma violacdo ou atos que contrariem os
principios deste Cddigo de Conduta, bem como das politicas institucionais, da ma conduta, ou ainda, se
suspeitarem ou souberem de fatos que possam prejudicar a Fram Capital, reportar a violagcdo ou a suspeita
ao superior imediato e a drea de Compliance.

17.5. No ocorréncia de fatos dessa natureza, o Diretor de Compliance os reportara para analise do Comité
de Risco e Compliance da FRAM Capital, para que sejam tomadas as providéncias necessdrias e aplicadas
as medidas disciplinares cabiveis.

17.6. Também nos casos em que houver uma situacao de real ou potencial conflito de interesses que possa
prejudicar a conducdo das atividades da FRAM Capital ou, ainda, tomar-se conhecimento de fatos que
possam prejudicar a sua reputacdo, é obrigatdrio fazer a comunicacdo imediata aos responsaveis.

XVIIl. DISPOSICOES GERAIS

18.1. O Diretor de Compliance é responsavel pela gestdo e aplicacdo deste Cédigo de Conduta, que sera
atualizado anualmente com a anuéncia do Comité de Risco e Compliance, sempre que houver alteracGes
significativas nos procedimentos ou legislagdo que afetem o tema.

18.2. Ressaltamos que este CAdigo ndo detalha, necessariamente, todas as situacOes e questdes possiveis
de ocorréncia no dia a dia das atividades. Quaisquer duvidas relacionadas aos conceitos e aplicacdo deste
Cddigo devem ser direcionadas a area de Compliance para as devidas providéncias ou esclarecimentos.

XIX. TERMOS DE COMPROMISSO

19.1. A FRAM Capital contém termos de compromissos, que constam no ltem “ANEXO | — DOSSIE DE
ATUALIZACAO DO MATERIAL DE RESPONSABILIDADE E TRANSPARENCIA FRAM CAPITAL”.

19.2. Estes consolidam as diretrizes que expressam os parametros dentro dos quais as a¢des da instituicdo
e de seus integrantes devem se desenvolver no cumprimento das devidas responsabilidades, para o alcance
da implantagdo da cultura organizacional e de estipulagdo dos direitos e deveres existentes entre os
integrantes de uma instituicdo. Estas diretrizes sdo coerentes com os limites éticos estabelecidos pelos
valores aqui compartilhados.

19.3. E de responsabilidade de todos a ciéncia e leitura dos termos.
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XX. REVISAO DO DOCUMENTO

20.1. A periodicidade de revisdo deste documento &, no minimo, anual.

XXI. REVISAO DO DOCUMENTO

21.1. O presente Cddigo foi aprovado pelo Comité de Riscos e Compliance.

HISTORICO DAS ATUALIZACOES

DATA VERSAO AUTOR REVISOR
Nov/2011 1.0 Cesare Rivetti -
Nov/2012 2.0 Cesare Rivetti -
Nov/2013 3.0 Cesare Rivetti -
Nov/2014 4.0 Cesare Rivetti -
Set/2015 5.0 Roberto Adib Jacob Jr. Veridiana Moleta
Out/2016 6.0 Roberto Adib Jacob Jr. Veridiana Moleta
Out/2017 7.0 Roberto Adib Jacob Jr. Veridiana Moleta
Out/2018 8.0 Roberto Adib Jacob Jr. Maria Ximena Garcia Roche
Mai/2019 9.0 Roberto Adib Jacob Jr. Maria Ximena Garcia Roche
Dez/2019 9.1 Roberto Adib Jacob Jr. Maria Ximena Garcia Roche
Jan/2021 10.0 Roberto Adib Jacob Jr. Lais Codeco Carvas
Fev/2022 11.0 Victor Obara Bruna Veiga
Fev/2023 12.0 Amanda Fonseca Lais Codeco Carvas
Fev/2024 13.0 Amanda Fonseca Lais Codeco Carvas
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ANEXO | - TERMO DE COMPROMISSO DA POLITICA DE PLD/FTP

Ao dar ciéncia e concordancia neste termo, me comprometo em seguir as diretrizes, objetivos e
procedimentos contidos na Politica de PLDFTP da FRAM Capital, os quais sdo atualizadas de maneira

recorrente e disponibilizadas através da Plataforma da FRAM.

Além disso, também me comprometo em realizar treinamentos anuais de PLDFTP e observa-los em sua
integra, além de comunicar, imediatamente, a drea de Compliance acerca da ciéncia de qualquer
inconformidade que venha a ser de meu conhecimento, seja diretamente ou por terceiros, através do Canal

de Denuncias constante no site da instituicdo de maneira virtual.
Declaro ter pleno conhecimento que o descumprimento deste Termo de Compromisso esta sujeito as
san¢des dispostas na Politica de PLDFTP e no Cédigo de Conduta, sem prejuizo da apuracdo dos danos que

tal descumprimento possa ter causado.

Declaro ainda que, quando cabivel, o descumprimento deste termo pode sujeitar-me as responsabilidades

legais associadas a meus atos.
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ANEXO Il - TERMO DE COMPROMISSO DO CODIGO DE CONDUTA E DAS POLITICAS

Ao dar ciéncia e concordancia neste termo, me comprometo em seguir as diretrizes, normas, instrucdes e
procedimentos contidos no Cédigo de Conduta e nas Politicas da FRAM Capital, os quais sdo atualizados de

maneira recorrente e disponibilizados através da Plataforma da FRAM.

Além disso, também me comprometo em comunicar, imediatamente, a drea de Compliance acerca de
qualquer inconformidade que venha a ser de meu conhecimento, seja diretamente ou por terceiros, através

do Canal de Denuncias constante no site da instituicdo.
Declaro ter pleno conhecimento que o descumprimento deste Termo de Compromisso pode implicar no meu
afastamento imediato da empresa, sem prejuizo da apuracdo dos danos que tal descumprimento possa ter

causado.

Declaro ainda que, quando cabivel, o descumprimento deste termo pode sujeitar-me as responsabilidades

legais associadas a meus atos.
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ANEXO Il - TERMO DE CONFIDENCIALIDADE DE INFORMAGOES E PROTECAO DE
DADOS PESSOAIS E SENSIVEIS

Ao dar ciéncia e concordancia neste termo, reconheco que, em razdao da funcdo desempenhada e da
utilizacdo das ferramentas tecnolégicas disponibilizadas pela FRAM Capital, poderei ter acesso a diversas
informac0des pessoais, sensiveis, estratégicas, comerciais, entre outras - confidenciais ou ndo - armazenadas

nos sistemas informatizados sob a responsabilidade da FRAM Capital.

Tenho ciéncia de que as credenciais de acesso de todos os sistemas (login e senha) sdo de uso pessoal e
intrasferivel e de conhecimento exclusivo. E de minha inteira responsabilidade todo e qualquer prejuizo

causado pelo fornecimento de minha senha pessoal a terceiros, independente do motivo.

Também reconheco que para os fins deste documento serdo consideradas confidenciais todas as
informacdes, transmitidas por meios escritos, eletronicos, verbais ou quaisquer outros e de qualquer

natureza, incluindo, mas nao se limitando a:

° Dados pessoais - qualquer informagdo que possa tornar uma pessoa fisica identificada ou identificavel;
° Dados sensiveis - Qualquer dado pessoal que diga respeito a origem racial ou étnica, convic¢ao
religiosa, opinido politica, filiacdo a sindicato ou a organizacdo de carater religioso, filoséfico ou politico, bem

como dado referente a saude ou a vida sexual, dado genético ou biométrico.

. Técnicas, design, especificacbes, desenhos, cdpias, modelos, fluxogramas, croquis, fotografias,
software, midias, contratos, planos de
negdcios, propostas comerciais, processos, tabelas, projetos, nomes de clientes, resultados de pesquisas,

invengdes e ideias, financeiras, comerciais, dentre outros.

Tenho conhecimento ainda, de que a FRAM Capital possui um programa de governanga de dados pessoais e

de seguranca da informacdo, em relacdo aos quais tenho obrigacdo de obedecer e auxiliar o cumprimento.

Me comprometo a ndo utilizar qualquer informacdo a qual tenha acesso, classificada como confidencial ou

nao, para fins diversos daqueles para os quais tive autorizagdo de acesso.

Estou ciente que, é proibida a cdpia, de qualquer informag¢do para dispositivos estranhos a estrutura do

Diretdrio de Informagdes da FRAM Capital, bem como a divulgagcao e compartilhamento, exceto se a referida
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acao, seja estritamente necessaria para a prestacdao dos servicos contratados, devendo ser realizada com a

maior seguranca possivel e com expressa e prévia autorizacao dos representantes legais da FRAM Capital.

Reconheco que os prejuizos causados por mim a FRAM Capital, em razdao da quebra de confidencialidade,
disponibilidade ou integridade das informacgdes as quais tenho acesso, poderdo ser reclamados, judicial ou
extrajudicialmente e, caso caracterizada qualquer infracdo penal, poderei ser pessoalmente

responsabilizado.

Me comprometo informar, imediatamente, a FRAM Capital acerca de qualquer violacdo das regras de sigilo,
gue tenha ocorrido ou que venha a ocorrer por minha acdo ou omissao, independentemente da existéncia

de dolo.

Além disso, estou ciente que meus dados pessoais utilizados para acesso aos sistemas disponibilizados pela
FRAM Capital, serdo conservados durante o tempo que estiver vigente a relagdo societaria/contratual com
esta instituicdo, a qual estou vinculado, e apds esta finalizar, durante os periodos de retencdo de dados
legalmente exigiveis, de forma estritamente necessaria, tais como, mas nao se limitando, pelos prazos
prescricionais para ajuizamento de agdo penal ou civil, assim como para o exercicio do direito de defesa em
processo judicial de qualquer natureza ou para outra finalidade por periodo ndo excessivo adotado pela
FRAM Capital, garantida a transparéncia, confidencialidade, integridade e disponibilidade das minhas
informacdes pessoais, bem como o exercicio dos direitos previstos na Lei Federal n2 13.709/2018 ("LGPD")

na vigéncia da relagdo contratual assim como apds o término da referida relagdo.
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