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1. OBJETIVO

1.1. Este Manual de Compliance ("Manual") estabelece os procedimentos de
conformidade e controle que permitem a Fram Capital Gestdo de Ativos Ltda. ("FRAM
Capital") atender as exigéncias legais, regulatorias e de autorregulagdo, além dos padrdes de
integridade e valores éticos apresentados no Cédigo de Etica e Conduta, na conducdo das
suas atividades, reforcando nosso compromisso com a integridade

1.2. O programade Compliance da Fram Capital é destinado a todas as partes com que se
relaciona, incluindo seus sécios, diretores, membros da alta administragdo e dos 6rgdos de
governanca, administradores, empregados, prestadores de servico e colaboradores da FRAM
Capital ("Colaborador" ou "Colaboradores"), clientes e terceiros. A leitura deste Manual, em

conjunto as demais politicas, cddigos e manuais, evidencia nosso compromisso com a
deliberagdo ética e a intolerancia a desvios de conduta, como fraudes, corrupc¢ao, lavagem de
dinheiro e outras praticas em ndo conformidade com as leis e regramentos do mercado de

capitais.

1.3. Para a FRAM Capital manter a sua boa e perfeita reputacdo, faz-se necessario,
fundamentalmente, o envolvimento de todos os Colaboradores e o comprometimento da alta
administracdo. Por meio dessa pratica, a cultura da conformidade ¢ disseminada, criando,
assim, uma identidade corporativa pautada no atendimento as leis, na transparéncia das
negociag¢des, nos bons costumes e nas boas praticas.

1.4. Além de exercer um papel determinante na formagao da cultura corporativa, cabe a
alta administracdo exercer uma supervisdo ativa sobre os negdcios e a maneira como sdo
conduzidos, fazendo com que praticas inadequadas, incluindo aquelas que podem afetar a
relacdo com os nossos clientes e, por conseguinte, a reputacao da FRAM Capital/, sejam

imediatamente cessadas, sem prejuizo das medidas cabiveis.

1.5. O conteldo deste Manual ndo se sobrepde a legislacdo e a regulamentacdo vigente.
Seu objetivo ¢ estabelecer os parametros éticos que devem pautar os negbcios da FRAM
Capital, que sdo balizados pela protecao dos interesses dos investidores.

2. ABRANGENCIA

2.1. Esse Manual se aplica a todos os Colaboradores e deve ser lido e interpretado em
conjunto ao Cédigo de Etica e Conduta da FRAM Capital.

3. BASE LEGAL E NORMATIVA!

! Todas as referéncias as disposicOes legais ou regulamentares devem ser interpretadas como referéncias as
disposicdes em vigor, conforme respectivamente alteradas, estendidas, consolidadas ou reformuladas.
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Lein®4.595, de 31 de dezembro de 1964
Dispde sobre a Politica e as Instituicdes Monetarias, Bancarias e Crediticias, Cria o Conselho
Monetario Nacional e da outras providéncias.

Lein®12.846,de 1° de agosto de 2013
Dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administracdo publica, nacional ou estrangeira, e da outras providéncias.

Resolucdo n° 50, de 31 de agosto de 2021, da Comissdo de Valores Mobiliarios

DispOe sobre a prevencdo a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo e ao
financiamento da proliferacdo de armas de destruicdo em massa - PLD/FTP no ambito do
mercado de valores mobiliarios e revoga a Instrucdo CVM n° 617, de 5 de dezembro de 2019 e
a Nota Explicativa a Instru¢do CVM n°® 617, de 5 de dezembro de 2019

A base legal e normativa em referéncia nao afasta as demais leis e normas aplicaveis a FRAM
Capital. O presente Manual deve ser lido e interpretado em conjunto as leis e normas
aplicaveis a FRAM Capital.

4. FUNGAO DO COMPLIANCE

4.1. Uma das principais fung¢Ges do time de Compliance é assegurar, nas organizacoes, a
aderéncia das politicas internas a lei, as normas e as boas praticas do mercado, sempre
alinhadas aos objetivos da FRAM Capital.

4.2,  Assim, o Compliance tem como um de seus objetivos atuar na gestao preventiva dos
riscos legal e reputacional aos quais uma instituicdo pode estar exposta, em razao das
atividades que desempenha.

4.3. Contudo, ha, ainda, atribuicdes de natureza estratégica, ligadas aos negdcios
propriamente ditos, em que o parecer de Compliance é utilizado para balizar as tomadas de
decisdo. O time de Compliance também tem papel fundamental na validagdo de produtos e
operacdes, visando a conformidade com os valores e crengas transmitidos a todos os
Colaboradores, nos termos do Cédigo de Etica e Conduta.

4.4. Otimede Compliance é uma area prépria, autbnoma e independente, que se reporta,
por meio da Diretoria de Riscos e Compliance ("Diretoria"), na pessoa de seu respectivo
diretor ("Diretor"), a alta administracdo da FRAM Capital e, além disso, interage com as outras

areas internas, nos termos deste Manual. Todos os Colaboradores devem atuar de forma
coerente e consistente com as regras, normas e procedimentos estabelecidos, sendo
importante que, em caso de dlvidas ou necessidade de aconselhamento, busque-se auxilio
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imediato junto a area de Compliance. Todos os Colaboradores sdo devidamente orientados
nesse sentido.

4.5. O Diretor de Risco e Compliance exerce sua funcdo com independéncia funcional,
autonomia e autoridade, de forma a afastar conflitos de interesses, reais ou potenciais. Por
isso, a area é alicergada nos seguintes principios:

a) independéncia no exercicio de suas funcgdes;

b) transparéncia e acesso a qualquer informacao ou Colaborador;

C) autonomia e segregacdo em relacdo as areas de negdcios e operacionais;

d) comunicacgao direta com a alta administracao; e

e) recursos apropriados para o desempenho efetivo das fun¢des que lhe sdo atribuidas.

4.6. A qualquer tempo, com a finalidade de orientar os Colaboradores, a area de
Compliance emitira pareceres de orientacdo. Os referidos pareceres tém como finalidade
altima esclarecer ou complementar a inten¢do e o significado das normas de conduta
existentes, incluindo todas as politicas e codigos em vigor. Sempre que julgar necessario, o
Compliance estabelecera normas, procedimentos e controles internos, em conformidade com
a legislacdo e normas aplicaveis, assim como realizara treinamento para todos os
Colaboradores acerca das normas, procedimentos e controles internos implementados.

4.7. Cabe a area de Compliance, sem prejuizo de outras atividades que lhe sejam
atribuidas:

a) elaborar e revisar as politicas, cddigos e procedimentos internos, na periodicidade
estabelecida no respectivo documento e, na sua auséncia, na periodicidade estabelecida pela
propria area de Compliance;

b) comunicar-se com os Colaboradores e conduzir treinamentos a todos Colaboradores,
implementando mecanismos de controle e monitoramento, para diagnosticareevitar violagoes
as politicas, codigos e procedimentos internos e desvios de conduta;

C) acompanhar as inovagdes promovidas pelos dérgdos reguladores e as melhores
praticas do mercado;

d) realizar o acompanhamento sistematico das atividades relacionadas com o sistema
de controles internos, ou seja, avaliar (i) a adequacao e a efetividade dos sistemas de controles
internos; (i) as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de
cronograma de saneamento; e (iii) a manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes
areas a respeito das deficiéncias encontradas em verificacOes anteriores e das medidas
efetivamente adotadas para sana-las;

e) assistir a Diretoria em todos os assuntos relacionados a reputagdo da FRAM Capital,
sempre que for acionada;

f) monitorar continuamente o ambiente regulatério e suas alteracdes, certificando-se
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da aderéncia as leis, regulamentos e normas publicadas pelos 6rgdos reguladores e
fiscalizadores, além da observacdo das melhores praticas de mercado estabelecidas pelas
associagoes de classe e érgdo de autorregulagdo;

g) validar os produtos negociados e servicos prestados pela FRAM Capital, sob a 6tica de
Compliance, ou seja, avaliar vulnerabilidades relacionadas a lavagem de dinheiro e a outras
atividades criminosas;

h) gerenciar as listas de atividades e clientes com restricao, listas restritivas nacionais e
internacionais, lista de Pessoas Expostas Politicamente ("PEP") e garantir que sao verificadas
periodicamente em relacdo a base de clientes;

i) disseminar a cultura de prevencdo a lavagem de dinheiro e de financiamento ao
terrorismo, por meio de programas de treinamentos periddicos, além das politicas, codigos e
procedimentos internos;

)i criar mecanismos para conhecer, avaliar e monitorar os clientes, fornecedores,
parceiros e Colaboradores, inclusive os que se enquadrem na categoria de PEP;

k) disponibilizar canais para incentivar a comunicacdo de operag¢des e situacoes
suspeitas;
) prevenir o risco de danos aimagem ou a reputacao da FRAM Capital, assegurando que

os recursos financeiros utilizados nas operagdes sejam licitos, por meio da verificagdo da
origem e da destinacao de tais recursos;

m) manter relacdo com 6rgdos reguladores, associa¢des de classe e autorreguladoras,
prestando atendimento em suas reivindicacbes de informacdes e relatérios e outras
solicitacdes;

n) avaliar eventuais atos que possam caracterizar, direta ou indiretamente, um
descumprimento pelos Colaboradores, do disposto neste Manual, no Cédigo de Etica e
Conduta e nas demais politicas e cédigos da FRAM Capital;

0) definir os procedimentos a serem adotados para a prevencao e corre¢do, conforme o
caso, de atos praticados em ndo conformidade com as politicas e cédigos da FRAM Capital,
bem como estabelecer as penalidades ou mecanismos para a reparacao de danos sofridos
pela FRAM Capital, seus Colaboradores ou terceiros, em funcao da ndo conformidade; e

p) elaboracdo do Relatdrio Anual de Controles Internos.

5. COMITE DE RISCOS E COMPLIANCE

5.1. AFRAM Capital mantém um Comité de Riscos e Compliance ("Comité"), que possui as
seguintes atribuicoes:

a) zelar para que a area de Compliance seja coerente com os objetivos e servicos da Fram
Capital e vice- versa;

b) assegurar a disseminacgado de padrdes de conduta e comportamento ético em todos
os niveis da organizagao;

c) aprovar e apoiar o sistema de Compliance da organizacdo com a definicao
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dos papéis e responsabilidades, assegurando a segregacao de fungdes;

d) certificar-se de que haja recursos necessarios para que as atividades relacionadas
a area de Compliance sejam exercidas adequadamente;

e) aprovar e apoiar a implementacao das normas internas, dos planos de acao
necessarios, do canal de denlncias e das atividades rotineiras da area de Compliance,
principalmente relacionadas a prevencdo de crimes financeiros;

f) aprovar averificacao das atividades de Compliance, que podem se dar eventualmente
por processo de certificacdo, avaliagdes externas ou outras metodologias de verificagdo
independente;

g) definir de forma exemplar, com robustez e diligéncia, medidas para eventuais
violacGes, que podem ter impacto ndo apenas na imagem, mas na prépria sustentabilidade
da organizacao;

h) monitorar o cumprimento de responsabilidades legais ou definidas pela organiza¢do
em politicas internas, com destaque para o Cédigo de Etica e Conduta;

i) monitorar as comunicacdes recebidas via Canal de dendncias, seus os resultados
e as decisOes realizadas pelo Comité;

) zelar para que indicadores de avaliagdo interna de riscos de Compliance, para que
sejam utilizados para melhoria continua dos processos;

k) deliberar, acompanhar e discutir as estratégias, politicas e medidas adotadas para
difundir a cultura de conformidade e controles internos;

1) analisar e discutir efetivos e potenciais conflitos de interesse, assim como eventuais
falhas nos controles internos;

m) discutir a exposicdo a riscos regulatérios e de imagem referentes a novos produtos,
operacdes e clientes;

n) instituir processos referentes a riscos ambientais, social e de governanca (ESG),
atualizando, sempre que necessario, a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e de
Governanca;

o) definir, no ambito de riscos, os modelos e metodologias de risco de mercado, crédito
e liquidez;

p) estabelecer, no dmbito de compliance e com apoio da area de Tecnologia da
Informacdo, regras e diretrizes para garantir a seguranca da informacdao e riscos
cibernéticos, atualizando a Politica de Seguranca da Informacdo e Cibernética sempre que
necessario;

q) reportar a alta administracdo e sanear eventos de risco operacional e de controle
internos;

r) deliberar sobre a ado¢do de medidas, em caso de violagGes das normas internas da
FRAM Capital; e

s) acompanhar as atividades desenvolvidas por Compliance.
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6. GOVERNANCA

6.1. A governanca da FRAM Capital foi estruturada para possibilitar aos nossos
Colaboradores a tomada de prestacao de servicos condizentes com nossos valores e cultura,
alinhadas aos interesses dos nossos clientes e parceiros.

6.2. Odesempenho do trabalho com integridade é tratado como diretriz da FRAM Capital,
assim como o respeito as regras, a deliberacdo ética, a transparéncia, a lideranga e a
equidade, que sdo principios que balizam nossa governanca. Nosso programa de Compliance
possui grande parcela de importdncia na estrutura de governanca, ja que possui
independéncia funcional garantida pelo Comité Executivo e contribuicdo significativa em
situagdes que podem caracterizar descumprimento de regras e normas.

6.3.  Asnormas internas, ou seja, manuais, codigos e politicas que norteiam as atividades
cotidianas da FRAM Capital, sdo um conjunto de regras, padrdes, procedimentos éticos e
legais que, uma vez definidos e implantados dentro da estrutura da FRAM Capital, s@o a linha
mestra que orienta a condugao das atividades exercidas no mercado em que a FRAM Capital
atua, bem como as atitudes de seus Colaboradores na condugao dos negdcios.

6.4. A elaboracdo das normas internas de Compliance deve levar em consideragao a
estratégia geral da FRAM Capital, passar por um processo interno de aprovacdo e,
posteriormente, serem divulgadas a todo os Colaboradores.

6.5. Nao existird Compliance se os riscos reais ou potenciais gerados por conflitos de
interesses, pela falta de segregacdo de fungGes, pela violagdo a confidencialidade das
informacdes e pela violagdo das barreiras da informagado nao tiverem tratamento adequado
definido em politicas especificas, objetivas e transparentes que inibam a ocorréncia desses
eventos.

7. CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMA(;GES

7.1.  Aclassificagdo das informagdes desta instituicdo consta da Politica de Seguranca da
Informacdo e Cibernética.

7.2.  OsColaboradores se comprometem a nao utilizar, reproduzir ou divulgar as referidas
informacdes confidenciais, inclusive a pessoas nao habilitadas, exceto mediante autorizagao
expressa e escrita do respectivo titular e na medida do estritamente necessario para o
desempenho de suas atividades e obrigacoes.

7.3. 0 acesso as informagdes confidenciais sera restrito e podera ser diferenciado
conforme os niveis hierarquicos e as fun¢des desempenhadas pelos Colaboradores da FRAM
Capital.
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7.4. As informacdes consideradas confidenciais, ou seja, aquelas que ndo sdao de
conhecimento publico e que detém natureza relevante e sigilosa, ndo devem ser utilizadas
para a obtencdo de beneficios ou divulgadas por qualquer meio de comunicacdo a terceiros.
Sao vedadas as seguintes agoes:

a) revelar ou divulgar informagdes da FRAM Capital, que ndo sejam de dominio publico,
sem prévio e expresso consentimento da alcada competente; concedendo acesso a
informacdes confidenciais ou privilegiadas apenas as pessoas formalmente autorizadas;

b) usar cargo, funcdo ou informacGes sobre negdcios e assuntos da empresa para
influenciar decisGes que venham a favorecer interesses proprios ou de terceiros;

c) ndo manter absoluta discri¢do e sigilo sobre informacdes relacionadas a vida privada
dos colegas de trabalho.

7.5. O Colaborador que tiver acesso a uma informacao privilegiada, ainda que ndo exista
certeza quanto ao carater privilegiado, devera comunicar seu acesso a area de Compliance,
ndo podendo comunica-la a outros membros da FRAM Capital, profissionais de mercado,
amigos e parentes, tampouco usa-la, seja em beneficio préprio ou de terceiros.

7.6.  Cabe, a area de Compliance, o monitoramento, dos seguintes pontos:

a) os computadores e arquivos de e-mails corporativos poderao ser inspecionados pela
FRAM Capital, a qualquer tempo e independentemente de prévia notificacdo, para a
verificacdo da observancia do disposto no presente Manual;

b) a FRAM Capital podera também, a seu exclusivo critério, acessar gravacdes de ligagGes
telefonicas entre ramais da FRAM Capital, a fim de avaliar eventuais violagdes as politicas
institucionais;

c) a troca de informagGes, seja através de meios fisicos ou virtuais, esta sujeita a
monitoramento e deve ocorrer, exclusivamente, para fins corporativos;

d) garantir a realizacdo de testes periddicos de seguranca para os sistemas de
informacdes, em especial para os mantidos em meio eletronico;

e) protecdao de qualquer informacdo e documento enviado eletronicamente com
informacgdes relevantes para terceiros, como, por exemplo, planilhas em excel ou relatérios de
clientes, evitando possiveis alteragdes do contetdo ou corrupgdo de dados;

7.7.  Seguem, abaixo, exemplos de praticas, em rol ndo taxativo, que favorecem a
disseminacdo inadequada de informacdes e, portanto, sdo vedadas:

a) envio de dados e informacgdes corporativas para o e-mail pessoal e vice-versa;
b) acesso a sites de relacionamento, compras, jogos, conteldo pornografico, entre
outros, proibidos, indevidos, impréprios ou desconhecidos;
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c) acesso a ou salvar informagGes sensiveis e confidenciais em areas publicas, ex.
aeroportos;
d) permissdo de acesso indevido, incluindo o fornecimento de credenciais de acesso,

independentemente do formato;

e) envio de correntes e e-mails em massa;

f) salvamento de arquivos pessoais na rede, incluindo videos e fotos;

g) manutencdo de acessos de Colaboradores, em caso de férias;

h) revisdo de acessos e possiveis providéncias em caso de alteracdo em transferéncia de

area ou funcdo de Colaborador;

i) uso ndo controlado de servicos de mensagem e de redes sociais, para fins diversos do
objeto da empresa;

) download ou instalagdo de qualquer programa no computador, sem a autorizagao
expressa da area de Compliance ou Tecnologia da Informagado, conforme o caso;

k) uso ou divulgacdo pelos Colaboradores, mesmo apdéso seu desligamento da
FRAM Capital, dasinformacdes confidenciais ou privilegiadas a que tenham tido acesso por
seu vinculo com a Companhia.

8. BESTEXECUTION E SOFT DOLLAR

8.1.  BestExecution consiste no procedimento de execucao de ordens de todas as medidas
suficientes, com o intuito de obter o resultado mais favoravel para o cliente, de modo que seja
levando em conta o preco, o custo, a rapidez, a probabilidade de execucao e liquidacao, o
volume, a natureza e qualquer outra consideracgao relevante para a execucao da ordem. Dessa
forma, ressaltamos que a FRAM Capital é norteada pela qualidade na prestagdo de seus
servigos, bem como pelos principios éticos e de boa-fé. Portanto, no ambito de atuac¢do da
FRAM Capital, o principio de "Best Execution of Orders" pauta-se na execucdo de ordens
assegurando o melhor interesse dos clientes.

8.2. Por sua vez, o termo Soft Dollar, pode ser definido como o beneficio econémico, de
naturezando pecuniaria, recebido pela FRAM Capital de contrapartes e prestadores de servico
contratados.

8.3. Uma vez que aceite o beneficio considerado como Soft Dollar, a FRAM Capital deve
adotar as seguintes regras:

a) os interesses dos clientes devem ser priorizados em detrimento de seus préprios
interesses;
b) definir de boa-fé e razoabilidade nos valores a serem pagos pelos clientes e

repassados aos Fornecedores;
c) ter a certeza de que o beneficio Soft Dollar auxiliara, diretamente, no processo de
tomada de decisdes de investimento e alocacao dos custos do servico recebido, de acordo
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com seu uso, se o beneficio apresentar natureza mista;

d) divulgagdo ampla a clientes, potenciais clientes e ao mercado, os critérios e politicas
adotadas com relacdo as praticas de Soft Dollar, bem como os potenciais conflitos de
interesses oriundos da adocao de tais praticas;

e) cumprimento do dever de lealdade, transparéncia e fidlcia com os clientes;

f) transferéncia a carteira dos clientes de qualquer beneficio ou vantagem que possa
alcancar no tocante a FRAM Capital.

9. PROGRAMAS DE TREINAMENTO

9.1. A Diretoria de Riscos e Compliance possui o escopo de promocado de treinamentos
periddicos, que visem revisitar os principios e normas internas da FRAM Capital, sempre
incentivando a adog¢do de posturas éticas e em conformidade com os padrdes estabelecidos.

9.2. A FRAM Capital poderd, por deliberacdo dos seus diretores, financiar cursos de
aprimoramento profissional, desde que julgue vidvel e interessante o conteido a ser
lecionado. Cabera aos Diretores responsaveis pela area administrativa e financeira da FRAM
Capital a aprovacdo de participacdo em cursos, eventos ou palestras pelo Colaborador
solicitante.

9.3. O treinamento continuado é tratado dentro da FRAM Capital como um fator relevante
para o bom andamento dos negdcios, pois favorece o desenvolvimento das competéncias
necessarias ao desempenho das atribuicdes em conformidade com os objetivos da FRAM
Capital.

10. MEDIDAS DISCIPLINARES

10.1. As medidas disciplinares sdao a¢des punitivas e orientativas, nunca podendo ser
desproporcional ao fato praticado. As medidas disciplinares poderao ter a classificagao de: (i)
leves; (ii) intermediarias; e (iii) graves, devendo respeitar o grau de irregularidade do
descumprimento ocorrido.

10.2. A medidadisciplinaraplicada ao grau de irregularidade existente podera resultar em:

. Medidas Leves: a adverténcia verbal ou escrita é entendida como uma forma mais
branda de medida disciplinar. Ela existe como uma forma de alerta para desestimular
condutas erradas dentro da empresa. Um exemplo de infracdo considerada passivel de
adverténcia verbal ou escrita sao as faltas injustificadas. O Colaborador que nao apresenta
fundamentacdo para as suas auséncias poderd ser advertido para que apresente a
assiduidade esperada.

o Medidas Intermediarias: a suspensdo é entendida como uma forma média de
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medida disciplinar. O Colaborador podera ser suspenso em até 30 (trinta) dias.

o Medidas Graves: a interrupcdo do contrato devera ser entendida como a medida
disciplinar mais grave existente. Sdo exemplos de casos que podem levar a aplicagdo desse
tipo de medida:

cometimento de condutas criminosas;

incontinéncia de conduta ou mau procedimento;
embriaguez habitual ou em servico;

descumprimento dos pontos confidenciais da instituicao;
ato de indisciplina ou de insubordinacao ao gestor;

N2 2R 2R 2 2N 2

demais casos similares ou deliberados pelo Comité de Riscos e Compliance ou
governanga.

10.3. Asmedidas aquielencadas ndao demandam de medidas mais brandas anteriores para
serem aplicadas.

10.4. A aplicacdo de medidas disciplinares ndao exime o Colaborador de eventuais
consequéncias nas esferas civel, regulatériaa ou penal.

11. CANAIS DE COMUNICA(;ﬁO
11.1. A FRAM Capital mantera esse Manual atualizado em sua pagina na rede mundial de

computadores, na aba “Governanca”, de acordo com legislacao e regulamentacado vigente. O
link esta disposto a seguir: https://framcapital.com/governanca/.

11.2. Em cumprimento a legislacdo e regulamentacdo vigente, a FRAM Capital se
compromete a prestar informacdes periddicas aos drgdos reguladores e autorreguladores -
Comissdo de Valores Mobiliarios, Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados
Financeiro e de Capitais, de acordo com a demanda necessaria.

11.3. Oscanais de comunicacao da FRAM Capital constam dispostos no site da instituicao e
nas politicas e manuais publicados, por meio do link: https://framcapital.com/contato/. Sdo

indicados como féruns de comunicacdo da FRAM Capital, além do e-mail
contato@framcapital.com:

Canal de Denuincias: a FRAM Capital possui um canal de dendincias para relator de infracdes
as normas internas e externas. O sigilo serd mantido a pedido do denunciante. Todos os
Colaboradores devem comunicar ao Compliance ou usar o canal de denuincia andnimo, no
endereco

https://www.finaudtec.com.br/Facti/?Key=2346B642CB1124DC3F28A17BF98FF871, caso
tenham indicios ou conhecimento acerca de qualquer violagdo ao disposto neste documento
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e acerca de sistemas que tornem oportuna a pratica de atividades ilicitas ou suspeitas.

As denlncias serdo tratadas pela area de Compliance, a qual sera responsavel por tomar
depoimentos das partes envolvidas, examinar a documentacao existente e elaborar um
relatorio que devera ser encaminhado ao Comité de Riscos e Compliance para deliberacdo das
eventuais providéncias a serem tomadas. Os reportes serdo tratados de forma segura e ética.
Todos os envolvidos no recebimento, averiguacao e decisdao destas comunicagdes devem
garantir o sigilo dasinformacdes e da identidade de quem as reportou.

AFRAM Capital tem uma politica de ndo retaliacdo em relacdo aos denunciantes. Os casos que
nao estejam explicitados neste Manual serdo tratados como excecdo e encaminhados
igualmente ao Comité de Riscos e Compliance para a verificagdo. O Colaborador que
deliberadamente deixar de notificar violagGes a este Coddigo ou omitir informagdes relevantes
também estara sujeito as medidas disciplinares mencionadas acima. As demais informacoes
sobre o Comité estdo disponiveis em seu regimento.

Canal de protecao de dados: O horario de funcionamento desse canal é das 09:00h as 18:00h.
Este podera ser acessado através do e-mail Igpd@framcapital.com. Todas as questoes que
envolvam duvidas ou descumprimentos da Lei Geral de Protecdo de Dados deverdo (LGPD)
deverdo ser tratados através deste canal.

12. VIOLAGAO DESTE MANUAL

12.1. Na hipdtese da area de Compliance verificar, a qualquer momento, a existéncia de
descumprimentos, por algum dos Colaboradores da FRAM Capital, acerca das diretivas
constantes deste Manual, sem prejuizo das medidas judiciais cabiveis, serd confeccionada a
analise da infracdo pela area de Compliance, podendo resultar em medidas disciplinares, de
acordo com a gravidade da situacao.

12.2. Qualquer integrante da FRAM Capital que tenha conhecimento de viola¢es das
normas de ética e das politicas institucionais devera comunicar o fato a area de Compliance,
estando assegurado o sigilo das informacgodes.

12.3. As penalidades poderao ser deliberadas por decisdao dos administradores da FRAM
Capital ou do Comité de Riscos e Compliance, mediante solicitacdo do responsavel pela area

de Compliance.

12.4. Por fim, é importante destacar, que o Colaborador estara, ainda, sujeito as
penalidades cabiveis nas esferas civel e criminal.
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13. REVISAO DO DOCUMENTO

13.1. Aperiodicidade de revisdo deste documento é, no minimo, anual.

14. APROVACAO DESTE MANUAL

14.1. Este Manual foi aprovado pelo Comité de Riscos e Compliance.

HISTORICO DAS ATUALIZACOES
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